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VEIKLOS KONTEKSTAS 

Klaipėdos Hermano Zudermano gimnazijos 2023–2025 metų strateginis planas (toliau – 

Strateginis planas) parengtas, atsižvelgiant į šalies švietimo strategiją, Klaipėdos miesto savivaldybės 

(toliau – Savivaldybė) strateginio planavimo dokumentus, švietimo būklę, Klaipėdos Hermano 

Zudermano gimnazijos (toliau – Gimnazija) bendruomenės poreikius ir Gimnazijos veiklą 

kontroliuojančių institucijų nurodymus.  

Įgyvendinus Strateginį planą, bus užtikrinama pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo ir 

neformaliojo vaikų švietimo programų kokybė, švietimo pagalbos teikimas mokiniams, laiduojamas 

Gimnazijai skiriamų mokymo lėšų, Savivaldybės biudžeto ir įmokų už paslaugas lėšų tikslingas 

panaudojimas. 

Strateginiame plane numatytos lėšos bus skiriamos Gimnazijos darbuotojų darbo užmokesčiui 

ir kvalifikacijos tobulinimui, socialinio draudimo įmokoms, pastato išlaikymui ir komunalinėms 

paslaugoms (elektra, vandentiekis, šildymas ir kt.), mokinių maitinimui, remonto darbams, prekėms 

ir paslaugoms. Šie veiksniai lemia Gimnazijos planuojamus pokyčius, reikalauja į ateitį nukreiptų 

planingų sprendimų. 

Vadovaujantis Klaipėdos miesto savivaldybės 2019–2023 metų veiklos prioritetais, patvirtintais 

Savivaldybės tarybos 2019 m. liepos 25 d. sprendimu Nr. T2-247, 2023 metų veiklos prioritetais 

švietimo srityje, patvirtintais Savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vedėjo 2022-10-10 

įsakymu Nr. ŠV1-234, Gimnazija 2023 metais planuoja įgyvendinti šiuos prioritetus: 

1. Mokomųjų dalykų turinio integralumas, ugdant mokinių dalykines ir asmenines 

kompetencijas. 

2. Sąlygų ugdytis kiekvienam vaikui, teikiant veiksmingą švietimo pagalbą, sudarymas. 

3. Mokinių pasiekimų gerinimas, taikant mokinio pažangos matavimo sistemą. 

Siekiant užtikrinti ugdymo paslaugų kokybę, šiuolaikinius reikalavimus atitinkančią saugią ir 

sveiką aplinką, Gimnazijoje būtina spręsti šias problemas: atlikti kapitalinį elektros instaliacijos 

remontą valgykloje ir viduriniame pastato korpuse, sutvarkyti lauko aikšteles, pritaikyti skaityklą 

informacinių technologijų pamokoms, atnaujinti technologijų kabinetą, biblioteką kaip informacinį 

centrą, atnaujinti informacines ir komunikacines technologijas (toliau – IKT). 

Strateginio plano įgyvendinime dalyvaus 73 pedagoginiai darbuotojai (direktorius, 3 jo 

pavaduotojai ugdymui (toliau – pavaduotojas ugdymui), logopedas, socialinis pedagogas, specialusis 

pedagogas, psichologas, 2 pailgintos dienos grupės mokytojai, 63 mokytojai) ir  25 nepedagoginiai 

darbuotojai (direktoriaus pavaduotojas ūkiui ir bendriesiems klausimams (toliau – pavaduotojas 

ūkiui), bibliotekininkas, IKT specialistas, duomenų bazės specialistas, dokumentų valdymo 

specialistas, raštinės administratorius, kiemsargis, 9 valytojos, 4 darbininkai, elektrikas, 4 mokytojo 

padėjėjai). 52 pedagogų darbo stažas yra didesnis nei 20 metų. Visi pedagogai yra įgiję aukštąjį 

išsilavinimą. 10 pedagogų atestuoti vyresniojo mokytojo, 43 – mokytojo metodininko ir 7 – mokytojo 

eksperto kvalifikacijos kategorijoms.   

 

01 TIKSLAS. Užtikrinti kokybišką ugdymo proceso organizavimą.  
Siekiant šio tikslo, svarbu užtirtinti kokybišką ugdymą(si), teikti savalaikę informacinę, 

konsultacinę, kvalifikacijos tobulinimo pagalbą, didinančią švietimo veiksmingumą, sudaryti sąlygas 

kokybiškam maitinimo organizavimui, švietimo pagalbos mokiniams teikimui.  

Tikslo įgyvendinimo pažanga matuojama pagal lentelėje pateiktus rezultato vertinimo kriterijus: 
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Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir mato vienetas 2022-ųjų 

metų 

faktas 

2023-

ųjų 

metų 

2024-

ųjų 

metų 

2025-

ųjų 

metų 

1. Vykdomos ugdymo programos atitinka Klaipėdos miesto 

gyventojų poreikius (proc.) 

100 100 100 100 

2. Mokinių, įgijusių pagrindinį ir vidurinį išsilavinimą, dalis nuo 

bendro Gimnazijoje besimokiusių II, IV klasių mokinių skaičiaus 

(proc.) 

100 100 100 100 

3. Pedagogų, tobulinusių kvalifikaciją, dalis nuo bendro 

pedagogų skaičiaus (proc.) 

100 100 100 100 

4. Per metus organizuotų edukacinių-kultūrinių renginių ir 

projektų skaičius (vnt.) 

65 65 65 65 

5. Per metus organizuotų edukacinių-kultūrinių, sklaidos renginių 

skaičius, vykdant projektą „Kokybės krepšelis“ (toliau – KK) 

(vnt.) 

2 – – – 

6. Nemokamai maitinamų mokinių dalis, nuo bendro nemokamą 

maitinimą turinčių gauti mokinių skaičiaus (proc.) 

100 100 100 100 

7. Mokinių, kuriems suteikta švietimo pagalba, dalis nuo bendro 

mokinių skaičiaus (proc.) 

60 

 

60 

 

60 

 

60 

 

8. Mokinių, kuriems teikiama pailgintos dienos grupės paslauga, 

dalis nuo bendro pradinių klasių mokinių skaičiaus (proc.) 

52 52 52 52 

 

01 TIKSLĄ ĮGYVENDINANTYS UŽDAVINIAI IR PRIEMONĖS: 

01.01. Uždavinys. Sudaryti sąlygas ugdytis ir gerinti ugdymo proceso kokybę. Įgyvendinant 

šį uždavinį, bus vykdomos šios priemonės: 

01.01.01. Priemonė. Ugdymo proceso ir aplinkos užtikrinimas. Vykdant šią priemonę, bus 

sudarytos galimybės siekti kokybiško ugdymo proceso (725 mokiniai, iš jų 248 mokosi 1–4 klasėse, 

298 – 5–8 klasėse, 179 – I–IV klasėse), pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programų 

įgyvendinimo, veiksmingo, tikslingo gaunamų valstybės, savivaldybės, tėvų įmokų už paslaugas ir 

paramos lėšų panaudojimo. Šia priemone planuojamos lėšos 98 Gimnazijos darbuotojų darbo 

užmokesčiui, socialiniam draudimui, Gimnazijos pastato išlaikymui, komunalinėms paslaugoms, 

prekėms įsigyti.   

01.01.02. Priemonė. Gimtosios vokiečių kalbos mokymo stiprinimas. Gimnazijoje vokiečių 

kalbos kaip gimtosios mokosi visi 1–8 ir I–IV klasių mokiniai, dirba 12 vokiečių kalbos mokytojų, iš 

jų 3 mokytojai rengia mokinius tarptautiniams vokiečių kalbos diplomų (DSD I, DSD II) egzaminams.  

Vykdant šią priemonę, bus sudarytos sąlygos 7, II, IV klasių mokiniams tobulinti vokiečių kalbos 

žinias, laikyti atitinkamo lygio tarptautinius vokiečių kalbos egzaminus ir įgyti diplomus. 

01.01.03. Priemonė. Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas ir atestacijos vykdymas. Vykdant 

šią priemonę, bus sudarytos galimybės Gimnazijos darbuotojams (vidutiniškai 5 dienas per metus) 

tobulinti kvalifikaciją ir 3 pedagogams atestuotis per 3 metus, vadovaujantis Savivaldybės 

administracijos Švietimo skyriaus vedėjo patvirtinta atestacijos programa. 

01.01.04. Priemonė. Švietimo pagalbos mokiniui teikimas. Gimnazijos pagalbos mokiniui 

specialistai konsultuoja mokytojus, mokinius ir jų tėvus, kuriems reikalinga pedagoginė psichologinė 

pagalba, padeda mokiniams lavinti sutrikusias funkcijas, vykdo individualias ir grupines pratybas. 

Kiekvienais metais konsultacinę pagalbą planuojama teikti apie 300 asmenų. Vykdant šią priemonę, 

bus teikiama kokybiška švietimo pagalba 90 specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių, iš jų 62 

mokiniams, turintiems kalbos ir kitų komunikacijos sutrikimų, 28 mokiniams, kuriems pritaikytos 

bendrojo ugdymo programos. Gimnazijoje padaugėjus mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi 

poreikių, elgesio, socialinių ir psichologinių sutrikimų, papildomai įsteigta po 0,5 specialiojo 

pedagogo-logopedo, socialinio pedagogo etato ir 1 psichologo etatas.  

01.01.05. Priemonė. Mokinių pažinimo ir saviraiškos poreikių tenkinimas. Vykdant šią 

priemonę, bus sudarytos sąlygos mokinių užimtumui, veiklos įvairovei, gebėjimų, interesų, 
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saviraiškos poreikių tenkinimui pagal Gimnazijoje įgyvendinamas neformaliojo vaikų švietimo 

programas, ilgalaikius tęstinius tarptautinius projektus (jaunimo debatai vokiečių kalba „Jugend 

debattiert international“, vokiškos literatūros skaitymo ir debatų projektas „Seitenweise – Dein Projekt 

zum Buch“, projektas Baltijos šalims su Vokietijos Federacinės Respublikos (toliau – VFR) 

Wilhelmshaven Jade aukštąja mokykla, projektas PAD (Pädagogischer Austauschdienst), gabiųjų 

mokinių stovykla Torgellow (VFR), Gimnazijos ir VFR mokyklų partnerystės projektai „Kultūrų 

tiltas: Klaipėda – Liubekas“, „Tarpkultūrinė draugystė: Klaipėda – Berlynas“, prevencinė programa 

„Lions Quest“ 1–4, 6–8, I–II klasėse ir kiti) ar ugdymo karjerai programas. Gimnazija vykdo 2 

Europos Sąjungos (toliau – ES) finansuojamus projektus (Erasmus + projektai „Europäische Identität 

in Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft“, „OLGEA – Outdoor Learning of German and rising 

Environmental Awareness“). 

01.02. Uždavinys. Teikti papildomas paslaugas. Įgyvendinant šį uždavinį, bus vykdomos šios 

priemonės:  

01.02.01. Priemonė. Kokybiško mokinių maitinimo ir vežiojimo organizavimas. Vykdant šią 

priemonę, bus sudarytos sąlygos 725 Gimnazijos mokiniams teikti sveikatai palankų, šviežią, šiltą, 

Gimnazijoje pagamintą maistą. Maisto gamyba bus vykdoma higienos reikalavimus atitinkančioje 

virtuvėje. Planuojama, kad 2023 m. nemokamai bus maitinami 8 socialiai remtini mokiniai. Taip pat 

šia priemone planuojamos lėšos kompensuoti 30 mokinių vežiojimo į Gimnaziją išlaidas.  

01.02.02. Priemonė. Pailgintos dienos grupės veiklos ir patalpų suteikimo paslaugos 

organizavimas. Vykdant šią priemonę, bus teikiama kokybiška popamokinė paslauga 129 pradinių 

klasių mokiniams. 2023 m. Gimnazijoje veiks 6 pailgintos dienos grupės, paslaugai užtikrinti bus 

skiriami 4,28 etato. Priemonė finansuojama tėvų ir Savivaldybės biudžeto lėšomis teisės aktų 

nustatyta tvarka. Taip pat pagal šią priemonę planuojamos lėšos Gimnazijos patalpų suteikimo 

paslaugos organizavimui (sutartys sudarytos su 4 juridiniais asmenimis ir 1 fiziniu asmeniu).  

 

02 TIKSLAS. Užtikrinti sveiką, saugią ir šiuolaikinius ugdymo(si) reikalavimus 

atitinkančią aplinką.  

Siekiant šio tikslo, bus rūpinamasi, kad Gimnazijoje ugdymo sąlygos ir aplinka atitiktų higienos 

reikalavimus.  

Tikslo įgyvendinimo pažanga matuojama pagal lentelėje pateiktus rezultato vertinimo kriterijus: 

Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir mato vienetas 2022-

ųjų metų 

faktas 

2023-

ųjų 

metų 

2024-

ųjų 

metų 

2025-

ųjų 

metų 

1. Vykdomi teisės aktų nustatyti higienos reikalavimai (proc.) 90 90 90 90 

2. Atnaujintų ir įrengtų patalpų skaičius (vnt.)  19 4 3 – 

3. Suremontuotų sanitarinių patalpų skaičius (vnt.) – 2 2 2 

4. Renovuotų ir pritaikytų ugdymo reikmėms lauko teritorijos 

aplinkų (lauko klasė) skaičius KK lėšomis (vnt.) 

1 – – – 

5. Suremontuotas koridorių sienų ir lubų plotas (tūkst. m2) 1,5 0,5 0,5 – 

6. Įsigytų baldų (spintos, vienviečiai suolai) komplektų skaičius 

(vnt.) 

2 4 2 – 

7. Įsigytų mokyklinių kėdžių skaičius (vnt.) – 60 50 – 

8. Įrengtų išmaniųjų klasių skaičius (vnt.) 1 – – – 

9. Įsigytų IKT skaičius (vnt.)  22 5 2 1 

10. Pakeistų šviestuvų skaičius (vnt.) 42 12 12 – 

13. Išgrįstos vidinio ir centrinio kiemelių dangos plotas (m2) 1305 – – – 
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02 TIKSLĄ ĮGYVENDINANTYS UŽDAVINIAI IR PRIEMONĖS: 

02.01. Uždavinys. Gerinti Gimnazijos ugdymo aplinką. Įgyvendinant šį uždavinį, bus 

vykdomos šios priemonės: 

02.01.01. Priemonė. Kontroliuojančių institucijų reikalavimų vykdymas. Vykdant šią 

priemonę, bus įvykdyti kontroliuojančių institucijų nurodymai, atlikti svarbiausi Gimnazijos pastato 

remonto darbai. 2023 m. už 4,0 tūkst. Eur planuojami 2  sanitarinių patalpų remonto darbai.  

02.01.02. Priemonė. Aplinkos renovavimas. Vykdant šią priemonę, 2023 m. už 11 tūkst. Eur 

planuojama atlikti 4 patalpų remonto darbus (grindų dangos keitimas, sienų ir lubų dažymas, šviestuvų 

keitimas), viename koridoriuje įrengti pakabinamas lubas (0,5 tūkst. m2). 2024–2025 m. numatomos 

lėšos renovuoti technologijų kabinetą, suremontuoti 3 patalpas ir dar viename koridoriuje įrengti 

pakabinamas lubas. 

02.02. Uždavinys. Modernizuoti ugdymo sąlygas Įgyvendinant šį uždavinį bus vykdomos 

šios priemonės:  

02.02.01. Priemonė. Baldų atnaujinimas. Vykdant šią priemonę, bus užtikrinta estetiška, 

funkcionali saugi ugdymosi aplinka, atnaujinti baldai, lauko įrengimai. Per 2023 metus už 10 tūkst. 

Eur numatoma įsigyti 2 komplektus vienviečių suolų su kėdėmis, 60 mokinio kėdžių ir 2 komplektus 

kabineto spintų.   

02.02.02. Priemonė. IKT įsigijimas. Vykdant šią priemonę,  2023 m. už 20,0 tūkst. Eur 

numatoma įsigyti 5 jutiklinius interaktyvius ekranus.  

 

STRATEGINIO PLANO PRIEDAS. Strateginio plano tikslų, uždavinių, priemonių, 

priemonių išlaidų ir produktų kriterijų suvestinė (1, 2 lentelės). 

 

 

Direktorė                                                                                                              Jolita Andrijauskienė 

 

______________________________ 

 

 

SUDERINTA               SUDERINTA 

Gimnazijos tarybos posėdžio                               Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos 

2022-11-14 protokoliniu nutarimu              Švietimo skyriaus vedėjo  

(protokolas Nr.V5-3 )               2022 m. lapkričio 16 d. įsakymu Nr. ŠV1-262            



Strateginio plano  

priedas 

 

KLAIPĖDOS HERMANO ZUDERMANO GIMNAZIJOS, 190451858  

2023–2025 METŲ STRATEGINIO PLANO 

TIKSLŲ, UŽDAVINIŲ, PRIEMONIŲ, PRIEMONIŲ IŠLAIDŲ IR PRODUKTO KRITERIJŲ SUVESTINĖ  
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01 Tikslas. Užtikrinti kokybišką ugdymo proceso organizavimą 

01 01 Uždavinys. Sudaryti sąlygas ugdytis ir gerinti ugdymo proceso kokybę 

01 01 01 Ugdymo proceso 

ir aplinkos 

užtikrinimas 

 

  
 

Direktorius SB(VB) 1464,9 1538,5 1550,5 1554,5 Ugdomų mokinių skaičius, vnt. 725 730 730 

SB 340,2 374,8 374,8 390,8 Dirbančių pedagogų skaičius, vnt. 73 75 75 

Kt 7,2    Dirbančių nepedagoginių 

darbuotojų skaičius, vnt. 

25 25 25 

ES 3,1   6,00 

Iš viso: 1815,4 1913,3 1925,3 1951,3 Išlaikomų pastatų skaičius, vnt. 1 1 1 

01 01 02 Gimtosios 

vokiečių kalbos 

mokymo 

stiprinimas 

  

Pavaduotojas 

ugdymui 

SB(VB) 272,3 291,4 291,4 291,4 Ugdomų mokinių skaičius, vnt. 725 730 730 

Dirbančių mokytojų skaičius, vnt. 12 12 12 

Mokinių, išlaikiusių A2, DSD I ir 

II egzaminus, skaičius, vnt.  

82 85 85 

Iš viso: 272,3 291,4 291,4 291,4 

01 01 03 Darbuotojų  

kvalifikacijos 

tobulinimas ir 

atestacijos 

vykdymas  

 

 
 

 

Pavaduotojai 

ugdymui 

SB(VB) 5,7 5,8 5,8 5,8 Išklausytų kvalifikacijos 

tobulinimo renginių skaičius, vnt. 

120 120 120 

SB 0,8 0,9 0,9 0,9 

Pedagogų, tobulinusių 

kvalifikaciją, skaičius, vnt. 

73 73 73 

Besiatestuojančių pedagogų 

skaičius, vnt. 

1 1 1 

Iš viso: 6,5 6,7 6,7 6,7 

01 

  

  

01 

  

  

04 Švietimo pagalbos 

mokiniui teikimas 

 

  
 

Pavaduotojai 

ugdymui  

SB(VB) 15,7 17,7 17,7 17,7 Logopedinę pagalbą gavusių 

mokinių skaičius, vnt. 

62 75 

 

75 

 

Konsultacinę pagalbą gavusių 

asmenų skaičius, vnt. 

300 300 300 

Švietimo pagalbą teikiančių 

specialistų etatų skaičius, vnt. 

6 6 6 

Iš viso: 15,7 17,7 17,7 17,7 
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01 01 05 Mokinių pažinimo 

ir saviraiškos 

poreikių 

tenkinimas  

  Pavaduotojai 

ugdymui  

SB(VB) 3,1 3,1 3,1 3,1 Renginiuose dalyvavusių mokinių 

dalis, proc. 

100 100 100 

ES 37,4    

Renginių skaičius, vnt.  65    65  65 

Iš viso: 40,5 3,1 3,1 3,1 ES projektų skaičius, vnt. 2 2 2 

01 01 Iš viso uždaviniui: 2150,4 2232,2 2244,2 2274,2 
 

    

01 02 Uždavinys. Teikti papildomas paslaugas 

01 02 01 Kokybiško 

mokinių 

maitinimo ir 

vežiojimo 

organizavimas  

    Direktorius SB 2,7 1,6 1,6 1,6 Nemokamai maitinamų mokinių 

skaičius, vnt. 

8 

 

8 

 

8 

 SB 8,9 11,7 11,7 11,7 

SB(VB) 35,5 46,8 46,8 46,8 Pavežamų mokinių skaičius, vnt.  

 

 

30 

 

 

30 

 

30 

 

 Iš viso: 47,1 60,1 60,1 60,1 

01 02 02 Pailgintos dienos 

grupės veiklos ir 

patalpų suteikimo 

paslaugos 

organizavimas 

  

Pavaduotojai 

ugdymui 

SB(SP) 17,8 22,8 22,8 22,8 Lankančių mokinių skaičius, vnt. 129 129 129 

Mokytojų etatų skaičius, vnt. 4,28 4,28 4,28 

Pagal paslaugą suteiktų patalpų 

skaičius, vnt. 

5 5 5 

Iš viso: 17,8 22,8 22,8 22,8 

01 02 Iš viso uždaviniui: 64,9 82,9 82,9 82,9         

01 Iš viso tikslui: 2215,3 2315,1 2327,1 2357,1         

02 Tikslas. Užtikrinti sveiką, saugią ir šiuolaikinius ugdymo(si) reikalavimus atitinkančią aplinką  

02 01 Uždavinys. Gerinti Gimnazijos ugdymo aplinką 

02 01 01 Kontroliuojančių 

institucijų 

reikalavimų 

vykdymas  

    Direktorius, 

pavaduotojas 

ūkiui, 

Savivaldybės 

administracija  

SB 16,2 4,0 3,0 3,0 Atnaujintų sanitarinių patalpų 

skaičius, vnt. 
2 2 2 

Iš viso: 16,2 4,0 3,0 3,0 

02 01 02 Aplinkos 

renovavimas 

  
Pavaduotojas 

ūkiui 

SB  5,0 6,0  Atnaujintų kabinetų skaičius, vnt. 4 3  

Kt  6,0 6,0  Suremontuotų koridorių plotas, 

tūkst. m2 

0,5 0,5  

Iš viso: 0,0 11,0 12,0 0,0 Pakeistų šviestuvų skaičius, vnt. 12 12  

02 01 Iš viso uždaviniui: 16,2 15,0 15,0 3,0         

02 02 Uždavinys. Modernizuoti ugdymo sąlygas 
   

02 02 01 

 

Baldų 

atnaujinimas 

 

 

 

 

Pavaduotojas 

ūkiui 

SB  10,0 10,0  Įsigytų baldų komplektų skaičius, 

vnt. 

4 2  

Kt 7,5    

Iš viso: 7,5 10,0 10,0 0,0 Nupirktų kėdžių skaičius, vnt. 60 50  

02 02 02 IKT įsigijimas   Pavaduotojas 

ūkiui 

SB(VB) 18,6 20,0 8,0 4,0 Įsigytų jutiklinių ekranų skaičius, 

vnt. 

5 2 1 

Iš viso: 18,6 20,0 8,0 4,0 

02 02 Iš viso uždaviniui:                                                                                                                                                                      26,1 30,0 18,0 4,0 
 

02 Iš viso tikslui: 42,3 45.0 33,0 7,0    

01 Iš viso Strateginiam planui:  2257,6 2360,1 2360,1 2360,1   
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SAVIVALDYBĖS  LĖŠOS, IŠ VISO: 2202,4 2354,1 2354,1 2354,1 

Savivaldybės biudžeto lėšos SB 368,8 408,0 408,0 408,0 

Apyvartos lėšų likutis SB(L)     

Savivaldybės biudžeto apyvartos lėšos ES finansinės paramos programų laikinam lėšų stygiui dengti  SB(ESA)     

Savivaldybės aplinkos apsaugos rėmimo specialiosios programos lėšos SB(AA)     

Savivaldybės aplinkos apsaugos rėmimo specialiosios programos lėšų likutis SB(AAL)     

Specialiosios programos lėšos (pajamos už atsitiktines paslaugas) SB(SP)     

Valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšos SB(VB) 17,8 22,8 22,8 22,8 

Vietinės rinkliavos lėšos SB(VR) 1815,8 1923,3 1923,3 1923,3 

Gautinos lėšos iš kitų savivaldybių atsiskaitymui už atvykusius mokinius SB(MK)     

Paskolos lėšos SB(P)     

Savivaldybės privatizavimo fondo lėšos PF     

KITI ŠALTINIAI, IŠ VISO: 55,2 6,0 3,0 3,0 

Europos Sąjungos paramos lėšos ES 40,5    

Kelių priežiūros ir plėtros programos lėšos KPP     

Klaipėdos valstybinio jūrų uosto direkcijos lėšos KVJUD     

Valstybės biudžeto lėšos LRVB     

Privalomojo sveikatos draudimo fondo lėšos PSDF     

Kiti finansavimo šaltiniai Kt 14,7 6,0 6,0 6,0 

IŠ VISO: 2257,6 2360,1 2360,1 2360,1 

 

___________________________ 

 

 


